
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №69 «Уникум» г. Ставрополя 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Беседа за круглым столом: 

«Педагог дошкольного учреждения. Каким он должен быть?» 

 

 

 

 

 

.  

 

 

 

 

 

 

Подготовил  

педагог-психолог 

Твердохлебова О.И. 

 

 

 

 

 

 

 

Ставрополь, 2020 



Цель:  развитие профессиональных качеств воспитателя. 

Задачи: вспомнить понятие «профессиональная компетентность» педагога 

ДОУ, определить составляющие профессиональной компетентности и 

перечень основных профессиональных компетенций педагога ДОУ.  

 

Профессия воспитателя известна с давних времён. Сегодня это одна из самых 

нужных и значимых профессий, ведь занятые родители не всегда могут 

посвятить достаточное количество времени своему малышу, а тем более — 

сформировать у него важные умения и навыки, подготовить к школе.  

   Именно воспитатель научит вашего кроху самостоятельности, правилам 

поведения, необходимым дошкольнику знаниям.  

Каков его идеальный портрет? 

  О том, какие качества воспитателя будут способствовать его эффективной и 

успешной профессиональной деятельности в дошкольном детском 

учреждении (ДОУ) — в моей консультации. 

Воспитатель детского образовательного учреждения – это даже не 

профессия, а настоящее призвание, а ещё — ежедневный нелёгкий труд. 

Чтобы стать воспитателем надолго и всерьёз, нужно почувствовать, что 

педагогика – дело всей вашей жизни, и работать на совесть, передавая детям 

всё лучшее, что в вас есть, отдавая всю душу. 

  Согласно В. Сухомлинскому (идеолог гуманистической педагогики), 

настоящий воспитатель должен: 

 любить детей – это самое главное; 

 заботиться о них; 

 уважать личность каждого ребёнка и верить в него; 

 знать душу каждого малыша и понимать её; 

 трепетно относиться к духовному миру ребёнка, его природе; 

 оберегать и развивать чувство собственного достоинства малыша; 

 стать настоящим другом каждому ребёнку. 

     Если качества воспитателя соответствуют этим гуманистическим 

принципам педагогики, то он сможет воспитать малыша внимательным, 

благородным, добрым, интеллектуально развитым, патриотичным, 

неравнодушным к проблемам окружающих, культурным, ответственным, 

честным, тактичным, чутким, трудолюбивым человеком. 

   Сейчас дошкольное образование развивается с учётом интенсивного 

внедрения инноваций в педагогический процесс. Поэтому к деятельности 

воспитателя в настоящее время выдвигаются новые, современные 

требования.  

   Педагогический процесс в ДОУ осуществляется на основе педагогического 

взаимодействия воспитателя и ребёнка. Поэтому воспитатель должен быть 

профессионально компетентен. 

«Уровень профессионализма воспитателя определяет профессиональная 

компетентность — способность качественно и эффективно вести 

педагогическую деятельность на основании должностных обязанностей, 



научной образованности и ценностном отношении к педагогике как виду 

деятельности». 

   Компетентность воспитателя ДОУ определяет то, что он обладает 

необходимыми для проведения педагогической деятельности установками, 

ценностями соответствующими личностными характеристиками, 

теоретическими знаниями, профессиональными качествами, которые 

необходимо постоянно совершенствовать путём самообразования. 

К профессиональным компетенциям и обязанностям воспитателя детского 

сада относятся: 

-знание специфики системы дошкольного образования, а также особенностей 

организации воспитательно-образовательной работы дошкольниками разного 

возраста; 

-знание и понимание закономерностей развития ребёнка в раннем и 

дошкольном детстве;  

-знание особенностей становления и развития детских видов деятельности в 

раннем и дошкольном возрасте; 

-умение организовать необходимые для дошкольного возраста виды 

деятельности (игровую и предметно-манипулятивную), обеспечивая тем 

самым развитие детей; 

-умение организовать совместную и самостоятельную деятельность 

дошкольников; 

-знание теории и владение педагогическими методиками познавательного, 

личностного и физического развития детей; 

-умение планировать, осуществлять и анализировать педагогико-

образовательную работу с дошкольниками в соответствии со стандартом 

дошкольного образования; 

-умение планировать и корректировать педагогические задачи 

(самостоятельно, а также в содружестве с психологом и другими 

специалистами) в соответствии с результатами мониторинга развития детей, 

с учётом индивидуальных особенностей каждого дошкольника; 

-способность выполнять рекомендации психолога, логопеда, дефектолога и 

других специалистов в работе с дошкольниками, которые испытываю 

сложности в освоении учебной программы, а также детьми с особыми 

потребностями; 

-умение создавать психологически комфортную и безопасную 

образовательную среду, обеспечивающую безопасность жизни 

дошкольников, сохранение и укрепление их здоровья и эмоционального 

благополучия в период пребывания в ДОУ; 

-владение методами и способами психолого-педагогического мониторинга, 

благодаря которому становится возможным отследить результаты освоения 

дошкольниками учебной программы, уровень сформированности у них 

необходимых качеств, необходимых для последующего обучения в 

начальной школе; 

-владение методами и способами психолого-педагогического 

консультирования родителей дошкольников; 



-умение выстраивать правильное взаимодействие с родителями для решения 

педагогических задач; 

-умение планировать, реализовывать и оценивать свою педагогическую 

деятельность с детьми раннего и дошкольного возраста. 

   Какие же личностные качества должны быть присущи хорошему 

воспитателю детского образовательного учреждения? Рассмотрим их: 

Доброта и терпение. А ещё справедливость, милосердие, понимание и 

главное — любовь к детям. Эти качества, определяющие гуманистическую 

направленность человека — основополагающие для воспитателя. 

Высокие нравственные качества. Если воспитатель сам не обладает 

качествами, которым он учит детей, то как же он их этому научит? Педагог 

ДОУ должен следить за своими поступками, быть честным с собой и детьми, 

отвечать за свои слова, быть открытым перед детьми, уважительно 

относиться к ним.  

Организаторские способности. Умение планировать, выполнять всё 

последовательно и чётко, подходить к педагогической деятельности 

комплексно — это качества, которые обеспечат успешную работу 

воспитателя ДОУ. 

Трудолюбие. Работа с детьми отнимает много энергии, а ведь важно работать 

с радостью. Если будете всем сердцем любить свою профессию — работать 

будет одно удовольствие. 

Позитивный настрой. Дети, которых воспитывают в атмосфере 

доброжелательности и спокойствия, быстрее развиваются, растут 

уверенными в себе, общительными, эмоционально открытыми. 

Способность к творчеству. В детском саду приходится много придумывать, 

чтобы сделать воспитание и обучение детей максимально для них 

интересным. Хорошо, когда воспитателю это с лёгкостью удаётся. 

    Очень важно уважать личность ребёнка. Это значит, уметь с ним общаться, 

выслушивать и понимать его потребности, не раздражаться при 

непослушании, находить способы тактичного и настойчивого 

педагогического воздействия, видеть лучшее в ребёнке.   

   Список нужных личностных качеств воспитателя ДОУ можно продолжить.    

Кроме этого, педагог должен иметь ряд профессиональных знаний, навыков 

и умений, важных для успешного проведения образовательной деятельности 

в детском образовательном учреждении. 

   Факт, что воспитательная деятельность в детском саду требует большого 

терпения. Некоторые полагают, что педагогом может стать только тот, кто 

имеет врождённые специальные способности, однако это весьма спорный 

вопрос. Нужные педагогу специальные знания, профессиональные умения и 

навыки можно приобрести и развить. 

   Воспитание заключается не в назойливых поучениях и бесконечных 

нотациях: своим однообразием они вызовут у дошкольников лишь скуку и 

тоску. Профессиональное мастерство педагога ДОУ проявляется в 

понимании, что наиболее действенными являются не только словесные 

методы воспитания, а в значительно большей мере добрые и нравственные 



поступки: помощь окружающим, проявление сочувствия и милосердия и др. 

Поэтому воспитателю необходимо нарабатывать свой педагогический опыт в 

том, чтобы уметь легко организовывать такую деятельность детей. 

Воспитатель должен иметь глубокие знания по: 

-педагогике; 

-возрастной психологии; 

-основам безопасности жизнедеятельности и оказанию первой помощи; 

-этике и эстетике; 

-принципам и содержанию организации дошкольного воспитания. 

Воспитатель ДОУ должен: 

-знать и уметь применять методики обучения и развития детей; 

-уметь организовывать и активизировать познавательную деятельность 

воспитуемых. 

Среди профессионально важных качеств воспитателя специалисты 

выделяют: 

-владение современными методиками и технологиями в сфере обучения и 

воспитания детей;  

-широкая эрудиция; 

-педагогическая интуиция; 

-высокий уровень интеллекта; 

-высокоразвитая нравственная культура. 

Как оценить работу воспитателя?  

Обратим внимание на личностную сторону общения. 

 Если воспитатель ведёт себя интеллигентно, спокойно, уважительно по 

отношению к детям, уделяет каждому из них внимание, умеет 

выслушать и помочь – то перед вами о, беззаветно любящий своё дело. 

Про таких говорят – «он на своём месте». И даже если он ещё не 

обладает большим педагогическим опытом, то, благодаря любви к 

профессии и детям, он, несомненно, его приобретёт. 

 Если «педагог» ведёт себя не сдержанно, кричит, командует приказным 

тоном, не особенно следит за детьми, то такой человек, увы, не будет 

хорошим пример для подражания для ребёнка. 

С точки зрения содержательной стороны профессиональной деятельности 

воспитателя, следует обратить внимание на то, применяет ли педагог новые 

формы и подходы к организации обучения и самостоятельной работы детей, 

групповых и индивидуальных занятий. 

  Воспитатель влияет на становление личности малышей, передаёт им 

нужные знания и формирует личностные качества. 

   Поэтому, для того чтобы позитивно влиять на саморазвитие дошкольников, 

педагог сам должен представлять собой высокоразвитую нравственную 

личность и постоянно совершенствовать своё профессиональное мастерство. 


